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Etický kodex byl vytvořen za účelem podpory dodržování rovných příležitostí všech zaměstnanců ve společnosti STATUS stavební a.s. Vznikl v rámci projektu „Od status quo k rozvoji STATUS stavební a.s.“, reg. č. CZ.1.04/1.1.02/94.00367, spolufinancovaného z prostředků Evropského sociální fondu a rozpočtu České republiky v operačním programu Lidské zdroje a zaměstnanost. 
Cílem naší společnosti je mít personální politiku přátelskou vůči všem zaměstnancům, bez ohledu na jejich pohlaví, věk, národnost či rodinné zázemí. Podporujeme stabilní a rovnocenné pracovní prostředí, osobní rozvoj zaměstnanců, zohledňujeme specifické a individuální potřeby našich pracovníků. Toto deklarujeme i Etickým kodexem, který je závazný nejen pro všechny naše zaměstnance, ale zejména také pro společnost jako nositele hlavní zodpovědnosti dodržování rovných příležitostí.
24. 6. 2013
……………………………………

František Kubů, předseda představenstva
……………………………………

Ing. Zdeněk Krejčí, místopředseda představenstva
Co je to diskriminace?
Diskriminace je odlišné, právem zakázané zacházení s lidmi ve vymezených, srovnatelných situacích na základě různé rasy, etnického původu, národnosti, pohlaví, sexuální orientace, věku, zdravotního postižení, víry, náboženského vyznání a světového názoru.

Rovné příležitosti

Rovnost příležitostí spočívá v první řadě v rovnosti šancí, v možnosti uplatnit se ve společnosti 
a dosáhnout svých práv bez ohledu na svou národnost, rasu, etnický původ, pohlaví, sexuální orientaci, věk, zdravotní postižení, víru, náboženské vyznání či světový názor. Jejich dodržování ve společnosti podporujeme předkládaným desaterem Etického kodexu.
Pravidla dle Etického kodexu
· Rovné příležitosti znamenají stejná pravidla a pracovní podmínky pro všechny zaměstnance společnosti STATUS Stavební a.s.
· Vztahy mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem jsou založeny na dodržování morálních a právních standardů, vzájemném chován s respektem a otevřeností, eliminaci neslušných projevů, je uplatňována politika „otevřených dveří“, která všem zaměstnancům umožňuje přístup k vedení společnosti. 
· Na vytváření a udržování pracovního prostředí bez diskriminace, obtěžování nebo represálií 
se spolupodílejí zaměstnanci společně s vedením společnosti, tzn., všichni jsou stejně spoluodpovědní za rovnost příležitostí ve společnosti. Zaměstnanci jsou povinni nepřehlížet a okamžitě ohlásit podvodné jednání, příkoří či diskriminační chování.
· Společně pracujeme na přijímání nových nástrojů firemní politiky přátelské vůči rodině a podporující všeobecnou rovnost zaměstnanců, tzn., zaměstnanci mohou předkládat nové návrhy vhodných nástrojů, upozorňují na nekorektní chování společnosti v rámci její rodinné politiky, vedení společnosti společně s personálním oddělením intenzivně pracuje na zlepšování prorodinné politiky.

· Vedoucí středisek plní funkci interních důvěrníků společnosti, kteří jsou kompetentní přijímat 
a řešit stížnosti ve věci nedodržovaní rovných příležitostí a diskriminace. Při porušení platných zákonných předpisů, interních směrnic či Etického kodexu se činí potřebná opatření 
organizační, disciplinární a (pracovně) právní opatření (od upomínky po propuštění) tak, abychom adekvátně reagovali na zjištěná porušení a zabránili jim v budoucnosti.
· Pravidla pro odměňování a kariérní postup zaměstnanců jsou jednotná, stanovená pro všechny zaměstnance stejně. Pracovní výkon zaměstnanců je pravidelně spravedlivě a objektivně hodnocen, zohledňuje individuální příspěvek k dosažení cílů společnosti a k týmovému výkonu. Obsazování pracovních pozic je založeno na rovnosti šancí, nezávisle na rase, národnosti, pohlaví, sexuální orientaci, vyznání, postižení nebo věku. 
· Pro dosažení hospodářských cílů společnosti klademe důraz na výkonnost a rozvoj kompetencí našich zaměstnanců. Proto osobní a odborný rozvoj všech našich zaměstnanců podporujeme, usilujeme o to, aby byl co nejpravidelnější a nejintenzivnější.
· Ústředním zájmem společnosti je bezpečnost a zdraví zaměstnanců, reflektujeme jejich případná omezení při výkonu pracovní činnosti a přizpůsobujeme tomu jejich pracovní podmínky.
· Všichni zaměstnanci jsou s Etickým kodexem seznámeni a svědomitě se řídí jeho pravidly, přispívají tak k pozitivnímu pracovnímu klimatu.
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